招投标评分表

	评分内容
	分值
	评分标准
	
	
	

	技术

（45分）
	总体概述
	7
	（1）对项目总体认识全面深刻，论述完整清晰，总体组织符合实际，总体设计符合规范，总体计划合理，综合措施科学。优得7分。

（2）对项目总体认识比较全面深刻，论述比较完整清晰，总体组织比较符合实际，总体设计比较符合规范，总体计划比较合理，综合措施比较科学。良得5分。

（3）对项目总体认识基本全面深刻，论述基本完整清晰，总体组织基本符合实际，总体设计基本符合规范，总体计划基本合理，综合措施基本科学。中得3分。

（4）对项目总体认识不够全面深刻，论述不够完整清晰，总体组织不够符合实际，总体设计不够符合规范，总体计划不够合理，综合措施不够科学。差得1分。

（5）无提供不得分。
	
	
	

	
	施工进度计划和各阶段进度的保证措施（工期保证措施）
	15
	（1）施工进度计划编制合理、可行，关键线路清晰、准确、完整，关键时间节点的控制措施得力、可操作性强，保证措施可靠。优得15分。

（2）施工进度计划编制比较合理、可行，关键线路比较清晰、准确、完整，关键时间节点的控制措施比较得力、可操作性比较强，保证措施比较可靠。良得10分。

（3）施工进度计划编制基本合理、可行，关键线路基本清晰、准确、完整，关键时间节点的控制措施基本合理，可操作性较强，保证措施基本可靠。中得7分。

（4）施工进度计划编制不合理、不可行，关键线路不清晰、不准确、不完整，关键时间节点的控制措施不合理，可操作性不强，保证措施不可靠。差得2分。

（5）无提供不得分。
	
	
	

	
	质量保证措施
	23
	（1）工程质量保证计划全面细致、结合实际、措施可行。优得23分。

（2）工程质量保证计划比较全面细致、比较结合实际、措施比较可行。良得18分

（3）工程质量保证计划基本全面细致、基本结合实际、措施基本可行。中得13分。

（4）工程质量保证计划不全面不细致、不够结合实际、措施不够可行。差得8分。

（5）无提供不得分。
	
	
	

	商务

（15分）
	认证体系
	3
	获得有效期内的质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系，每一项得1分，本项最高得3分。

（提供相关证明文件复印件并加盖公章，否则不得分。）
	
	
	

	
	项目业绩
	6
	2019年1月1日至今（以签订合同时间为准）承接过建筑类工程项目，每提供一份得2分，本项目满分6分。 

（提供项目相应合同复印件并加盖公章，否则不得分。）
	
	
	

	
	服务便利性
	6
	考虑供应商提供服务场所响应服务能力进行对比，优得6分；良得4分；一般得2分。

（提供营业执照副本复印件及百度地图截图并加盖公章，否则不得分。原件备查。）
	
	
	

	投标报价（40分）
	投标报价得分
	40
	通过对比各投标人的报价，最低价者得满分，按报价从低至高，依次排名扣减8分计算
	
	
	

	合计
	100
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